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Паспорт Программы развития 

            МБДОУ Д/с №49  на 2023-2026г. 

Наименование 

программы 

Программа развития Муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения детский сад №49  г. Владикавказ, 

Северная Осетия- Алания на 2023-2027г. 

 

Основания для 

разработки 

программы 

 

 Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 

29 декабря 2012г. № 273-ФЗ Федеральный закон Российской 

Федерации от 6 октября 2003г. 

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 17 октября 2013г. N 1155г. Москва «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта дошкольного 

образования. 

 Федеральная образовательная программа дошкольного образования 

(ФОП ДО) утвержденная Приказом Минпросвещения РФ от 

25.11.2022 №1028 

- Приказ Минпросвещения России от 27.07.2022 года № 629 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным общеобразовательным программам. 

 Постановление главного государственного санитарного врача РФ 

№28 от 28.09.2020 г. об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-

20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»; 

 Постановление главного государственного санитарного врача РФ 

№32 от 27.10.2020 г. об утверждении санитарно-эпидемиологических 

правил и норм СанПин 2.3/2.4. 3590-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к организации 

общественного питания населения». 

 Устав МБДОУ Д/с № 49, локальные акты. 

 

Назначение 

программы 

 Выделение управленческого, методического и практического 

подходов, осуществляющих реализацию ФГОС ДО. 

 Определение факторов, тормозящих и затрудняющих 

реализацию образовательной деятельности ДОУ в 

соответствии с современными требованиями, и 

факторов,представляющих наибольшие возможности для

 достижения поставленной цели развития ДОУ. 

 Формирование сбалансированного ресурсного обеспечения, 

сопряжение его с целями и действиями деятельности ДОУ. 

 Обеспечение условий для непрерывного повышения 

профессионализма всех субъектов деятельности ДОУ. 

 

Проблема  Развитие дошкольного образовательного учреждения в 

условиях реализации новой государственной образовательной 

политики, становление открытой, гибкой и доступной системы 

образования. 

 Объективное ухудшение  здоровья поступающих в детский сад 

детей, отрицательно сказывается на  получении ими 

качественного образования 



4 

 

 Недостаточная готовность и включённость родителей в 

управление качеством образования  детей. 

 Необходимость  интенсификации педагогического труда, 

повышение его качества и результативности педагогов к 

применению современных образовательных технологий. 

 Необходимость расширения сферы дополнительных 

образовательных услуг 

Сроки 

реализации  

 Программа реализуется в период  с 2023 г. по 2026г. 

Авторы        Творческая групп ДОУ, педагоги 

Цель   Создание интегрированной модели развивающего 

образовательного пространства, обеспечивающего условия для 

успешного развития дошкольника, обучение и воспитание 

ребёнка дошкольного возраста как гражданина Российской 

Федерации, формирование основ его гражданской и 

культурной идентичности на соответствующем его возрасту 

содержании доступными средствами. 

  Формирование предпосылок функциональной грамотности и 

глобальной компетентности на этапе дошкольного возраста в 

процессе специфических видов детской деятельности как 

сквозных механизмов развития личности в условиях 

реализации ФГОС ДО. 

Задачи 

  

        Совершенствование содержания и технологий 

воспитания и обучения, основанного на личностно-

ориентированном и системно-деятельностном подходах. 

       Развитие потенциала и профессиональных умений 
педагога в образовательном пространстве дошкольной 

образовательной организации. 

         Обеспечение психолого-педагогической поддержки 

семьи и повышение компетентности родителей (законных 

представителей) в вопросах воспитания, обучения и 

развития, охраны и укрепления здоровья детей, обеспечения 

их безопасности; 

         Создание условий для равного доступа к образованию 

для всех детей дошкольного возраста с учётом разнообразия 

образовательных потребностей и индивидуальных 

возможностей. 

          Совершенствование системы мониторинга качества 

образования (успешности) дошкольников с учетом 

современных требований как основы достижений целей и 

успеха. 

         Совершенствование работы с социумом, надежного 

партнерства как залога успеха и качества деятельности 
дошкольного учреждения. 

Финансовое 

обеспечение 

программы 

    Осуществляется в пределах текущего финансирования      

 

Ожидаемые 

результаты: 

  

     Подъём модернизации образовательного процесса на 

новый качественный уровень на основе: 

- повышения эффективности использования собственных ресурсов; 

- повышения компетентности и уровня профессионального 

мастерства педагогов в вопросах индивидуализации 

образовательного процесса через овладение современными 
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образовательными программами и технологиями, 

обеспечивающими развитие индивидуальных способностей 

ребенка; 

- совершенствование развивающей предметно - пространственной 
среды ДОУ; 

- отработки механизмов изучения степени удовлетворенности 

родителей воспитанников качеством образовательных услуг 

-  функционирование ДОУ как современного учреждения 

дошкольного образования, обеспечивающего развитие и 

подготовку к школе успешного дошкольника. 

 

Этапы 

реализации 

программы 

 1 этап  - Организационно-аналитический – 2023г. 

Анализ и оценка состояния развития ДОУ, определение 

приоритетов и разработка содержания Программы 

развития ДОУ; 

 2 этап – Формирующий – 2024-2025г.г.  

Совершенствование  компонентов  воспитательно-

образовательного процесса в соответствии  с ФГОС; 

 3 этап – Обобщающий –  2026г. 

Обобщение результатов внедрения Программы 

развития, в соответствии с требованиями  новой 

государственной политики. 

Введение 

        Актуальность разработки программы развития ДОУ обусловлена изменениями в дошкольном 

образовании страны связанными с вступлением в силу Закона «Об образовании в Российской 

Федерации» и введением федерального государственного стандарта дошкольного образования, ФОП 

ДО. Закон «Об образовании в Российской Федерации» признает дошкольное образование как новый 

уровень общего образования в России, тем самым определяет значимость системы дошкольного 

образования.  

         Важной задачей является усиление образовательного потенциала дошкольного учреждения, 

поддержка разнообразия детства, построение образовательной деятельности на основе 

взаимодействия взрослых с детьми, ориентированного на интересы и возможности каждого ребенка 

и учитывающее социальную ситуацию его развития, обеспечение индивидуализированного 

психолого-педагогического сопровождения каждого воспитанника. Программа развития ДОУ на 

2023-2026гг. является управленческим документом. 

Основными приоритетами развития образования в национальной образовательной инициативе 

названы: 

 

1. Обновление образовательных стандартов. 

 

2. Система поддержки талантливых детей. 

 

3. Развитие воспитательского потенциала. 

 

4. Здоровье дошкольников. 

 

5. Обеспечение местами всех детей дошкольного возраста. 

 

        Проблема качества дошкольного образования в последние годы приобрела не только 

актуальный, но и значимый характер. В современных условиях реформирования образования, ДОУ 
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представляет собой открытую и развивающуюся систему. Основным результатом её 

жизнедеятельности должно стать успешное взаимодействие с социумом, осваивая которое 

дошкольное образовательное учреждение становится мощным средством социализации личности. 

Особую значимость, в связи с этим, приобретает планирование работы образовательного 

учреждения. Именно поэтому, возникла необходимость введения данной Программы, которая также 

обусловлена пересмотром содержания образования в ДОУ, разработкой и внедрением новых 

подходов и педагогических технологий. Период до 2024 года в стратегии развития ДОУ 

рассматривается как решающий инновационный этап перехода на новое содержание и новые 

принципы организации деятельности системы образования. 

     

1. Информативная справка. 

 

Полное 

наименование 

Учреждения 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

детский сад №49 комбинированного вида города Владикавказа 

 

Юридический  

адрес 

362043,Северная Осетия –Алания ,г. Владикавказ,  

ул. А. Кесаева 9а 

Режим работы Пятидневная рабочая неделя с 07.00 до 19.00, выходные дни: суббота, 

воскресенье, праздничные дни. 

Заведующий И.о заведующего Газзаева Ж.М. 

Управление 

Учреждением 

Общее собрание трудового коллектива, Педагогический совет. 

Телефоны 70-03-63,70-03-53 

Дата открытия  1978 г. 

Учредитель Управление  образования администрации местного самоуправления г. 

Владикавказа 

Учредительные 

документы 
 Лицензия на осуществление образовательной деятельности 15 

ЛО1 № 0001459 от 26 января 2017 года. 

 Устав Муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения детский сад №49   

        г. Владикавказа от 17.03.2015 года, утвержден 04.08.2015г. 

 

 

1.1.Кадровое обеспечение воспитательно-образовательного процесса. 

                   Комплектование кадрами в ДОУ строится в соответствии со штатным расписанием.  

        Дошкольное учреждение  укомплектовано педагогическими кадрами следующего уровня: 

           И.о. заведующего Газзаева Ж.М.- педагогический стаж- 13 лет, 13 лет - общий стаж работы. 

          Педагогический состав - 27 педагогов. 

        Старший воспитатель – Прядкина А.Т  педагогический стаж работы – 24 года, в должности  

       старшего       воспитателя - 14лет. 

       2 музыкальных руководителя, 1 педагог-психолог  1 логопед, 1 руководитель по физ. 

воспитанию -1 , 

      20 – воспитателей. 

         

              

         Таблица № 1 

Образование 

среднее специальное высшее педагог. 

7 20 27 
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26% 76% 100% 

 

                        Таблица № 2 

Возраст педагогов Педагогический стаж 

до 30 

лет 

30-40 

лет 

40-50 

лет 

более 

50 лет 

до 5 лет 5 – 10  

лет 

10 – 20  

лет 

более  

20 лет 

6 

22% 

8 

30% 

9 

33% 

4 

15% 

9 

33% 

3 

   12% 

9 

33% 

6 

22% 

                       Таблица № 3 

Квалификационная категория  

высшая первая Соответствие 

должности 

Без категории 

        9 пед.-33 %  5пед. – 19%        9 пед. – 33%                  4пед.- 15% 

 

                 Все педагоги прошли курсы в объеме 72 часа по внедрению ФОП ДО. 

      Педагоги ДОУ систематически повышают свой профессиональный уровень на 

курсах повышения квалификации. Педагогический коллектив дошкольного 
образовательного учреждения объединён едиными целями на решение задач и 

приоритетов дошкольного образования, имеет благоприятный психологический 

климат. Повышение квалификации педагогических и руководящих работников 

проводится в системе и осуществляется в соответствии с графиком. Творческий 
потенциал педагогического коллектива показывает тенденцию роста активности их 

самостоятельности, стремления к инновациям и исследованиям. Тем не менее, 

остаются актуальными проблемы, связанные с деятельностью педагогов по 

трансляции передового педагогического опыта, в перестройке социально-

психологического мышления и педагогического мировоззрения в условиях 
модернизации системы образования, перехода к ФОП ДО. Необходимо в этом 

направлении сосредоточить особые усилия. 

 

1.2.Характеристика материально – технической базы. 
 

       Детский сад,  здание в панельном исполнении, общей площадью  2333,8 кв.м 

Этажность – 2 

Здание светлое,  имеется центральное отопление, вода, канализация, сантехническое 

оборудование в удовлетворительном состоянии. 
групповые  помещения — 13 

— спальни — 13 

— физкультурно-музыкальный  зал — 1 

— методический кабинет – 1 
— кабинет заведующего  — 1 

--- кабинет психолога ---- 1 

--- кабинет учителя- логопеда--- 2 

— медицинский кабинет  — 1 

— процедурный кабинет – 1 
— изолятор — 1 

— пищеблок -1 

— прачечная – 1       
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— кабинет зам. зав. по АХЧ — 1 

Наличие современной информационно-технической базы 
— компьютер — 6 

— интернет  – 1 

— электронная почта — 1 

— музыкальный центр — 2 
  

       Групповые комнаты, включают  игровую, познавательную, обеденную зоны. При 

создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, 

индивидуальные особенности детей своей группы. Группы постепенно пополняются 

современным игровым оборудованием, современными информационными стендами. 
Предметная среда всех помещений оптимально насыщена, выдержана мера 

«необходимого и достаточного» для каждого вида деятельности, представляет собой 

«поисковое поле» для ребенка, стимулирующее процесс его развития и саморазвития, 

социализации и коррекции 
    Физкультурный и  музыкальный  залы.   

    Оснащение физкультурного ,музыкального залов соответствует санитарно-

гигиеническим нормам, площадь  достаточна для реализации образовательных задач. 

Оформление осуществлено в соответствии с эстетическими требованиями к данной 

части предметно-образовательной среды детского сада. 
     МБДОУ  размещено среди многоэтажной жилой застройки, вблизи от трассы. 

Имеет самостоятельный земельный участок  0,8986га, территория которого  

ограждена забором высотой 1,5 м.( требует капитального ремонта) и вдоль него — 

зелеными насаждениями (деревья и кустарники с ядовитыми плодами отсутствуют). 
Участок озеленен на 78%, на нем выделены  зоны:   прогулочные участки, 

хозяйственная. Зона застройки включает в себя основное здание и здание хозблока, на 

территории отсутствуют постройки, функционально не связанные с образовательным 

учреждением. 

     Физкультурно-спортивной зоны у нас нет. 
      Зона прогулочных участков размещается вблизи зеленых насаждений, в отдалении 

от хозяйственной зоны. Она включает площадки для подвижных игр и тихого отдыха. 

Для защиты детей от солнца и осадков  оборудованы веранды, на территориях 

игровых площадок ( частично) имеется игровое оборудование. 
   Въезды и входы на участок, проезды, дорожка к хозяйственным постройкам, к 

площадке для мусоросборников частично асфальтированы(  требуют ремонта). 

   Раздевалки размещены на 1 и 2 этаже, оснащены  шкафчиками для одежды и обуви 

детей. Групповые  помещения включают: рабочую зону с размещенными учебными 

столами для воспитанников, зону для игр и возможной активной деятельности. 
     Спальни оборудованы стационарными одноярусными кроватями. Туалетные зоны 

делятся на умывальную и зону санузлов. В умывальной зоне расположены раковины 

для детей и вешалки для индивидуальных полотенец, душевые поддоны с душевыми 

лейками — на гибких шлангах, зоны санузлов разделены перегородками для 
мальчиков и девочек . 

     Основным нормативно-правовым актом, содержащим положение об обеспечении 

безопасности участников образовательного процесса, является закон РФ «Об 

образовании»,  который в пп.3 ч.3 ст.32 устанавливает ответственность 

образовательного учреждения за жизнь и здоровье воспитанников и работников 
учреждения во время образовательного процесса. 

      1.3  Обеспечение безопасных условий в ДОУ 

           В дошкольном учреждении организована работа по обеспечению безопасности участников  

образовательного процесса, в соответствии с Уставом ДОУ, Правилами внутреннего трудового 

распорядка, должностными инструкциями и инструкциями по охране труда и пожарной 

безопасности. Обеспечение безопасности участников образовательного процесса ведётся по 

направлениям: 
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           - обеспечение охраны труда сотрудников ДОУ; 

           - обеспечение охраны жизни и здоровья воспитанников (пожарная безопасность, безопасность  

в быту, личная безопасность, профилактика детского дорожно-транспортного травматизма); 

           - пожарная безопасность; 

           - предупреждение и ликвидация чрезвычайных ситуаций; 

           - антитеррористическая защита. 

            Вся работа по обеспечению безопасности участников образовательного 

процесса планируется, составляются планы мероприятий, издаются приказы, работает 
комиссия по охране труда. Инструктажи с сотрудниками проводятся 2 раза в год, 

фиксируются в журнале учёта инструктажа.   

         МБДОУ Детский сад № 49 в полном объеме обеспечен средствами 

пожаротушения, соблюдаются требования к содержанию эвакуационных выходов.  В 
соответствии с Федеральным законом и Правилами Пожарной безопасности, на 

каждом этаже вывешены планы эвакуации людей при пожаре, проводятся занятия  с 

сотрудниками по умению правильно действовать при пожаре, а также целевые 

инструктажи. В здании установлена АПС « Стрелец» с выводом сигнала на 

диспетчерский пульт ПЧ.  Кроме того, имеется охранная сигнализация, кнопка   
сигнализации (КТС). В здании и на улице  установлены камеры видеонаблюдения.       

Количество случаев травматизма сотрудников и воспитанников в ДОУ не 

зарегистрировано.  

 

1.4.Организация питания  

 

          В дошкольном учреждении организовано 4-х  разовое питание. 

     Питание детей производится в групповых комнатах.  Весь цикл приготовления блюд 

происходит на пищеблоке учреждения. Помещение пищеблока размещается на первом этаже, имеет 

отдельный выход. Имеется десятидневное меню. При составлении меню используется разработанная 

картотека блюд, что обеспечивает сбалансированность питания по белкам, жирам, углеводам. 

Готовая пища выдается только после снятия пробы медработником . 

Питьевой режим в детском саду проводится в соответствии с требованиями СанПиН , 

питьевая вода доступна воспитанникам в течение всего времени нахождения в ДОУ. 

Ориентировочные размеры потребления воды ребенком зависят от времени года, двигательной 

активности ребенка. 

 

1.5.Программное обеспечение 

 

          В последние годы увеличилось количество детей с нарушениями речи, здоровья и 

поведения воспитанников. Для улучшения работы в данном направлении в детском саду  

осуществляет свою деятельность ППк. Специалистами ДОУ разрабатываются 
индивидуальные образовательные маршруты по коррекции и профилактике развития каждого 

нуждающегося ребенка.          В соответствии с лицензией МБДОУ Д/с № 49 имеет право 

оказывать образовательные услуги по реализации образовательных программ дошкольного 
образования. 

Уровень образования определяется спецификой услуг, предоставляемых ДОУ 

и руководствуется следующим программным обеспечением: 

Образовательная программа МБДОУ Д/с № 49- переработана в соответствии с 

Федеральным государственным общеобразовательным стандартом дошкольного 

образования, Федеральной образовательной программой дошкольного образования 

(ФОП ДО) утвержденной Приказом Минпросвещения РФ от 25.11.2022 №1028 – 2023 

год.  

    Используются парциальные программы : 

- программа экологического воспитания «Мой край- моя святыня», авторы Л.А. 

Бобылева, А.Б. Султанова. Программа предусматривает включение воспитанников в 

процессы ознакомления с экологией и региональными особенностями Северной 

Осетии; 

- программа «Юный эколог» - С.Н. Николаевой .Программа направлена на 



10 

 

формирование основ экологической культуры у детей; 

- адаптированная образовательная программа дошкольного образования для детей с 

тяжелыми нарушениями речи( общим недоразвитием речи) – Н.В.Нищевой. 

 

            Дополнительные образовательные услуги определяются возможностями, 

интересами, потребностями детей и запросами родителей, осуществляются бесплатно 

в рамках дополнительного образования. Лицензия № 001542серия 15ПОІ,26.01.2017 

года, выданная Министерством образования и науки Республики Северная Осетия- 

Алания по направлениям: дошкольный уровень образования; дополнительное 

образование детей и взрослых 

           Программы дополнительного образования для детей старшего дошкольного возраста: 

- социально- гуманитарная программа- « Тропинка к своему Я»; 

- социально- гуманитарная программа «Логоритмика»; 

- художественная программа « Волшебный мир театра». 

 

Все программы, реализуемые в ДОУ, скоординированы таким образом, что в 

целом учитываются основные положения и подходы Федеральной образовательной 

программы дошкольного образования (ФОП ДО) утвержденной Приказом 

Минпросвещения РФ от 25.11.2022 №1028, где обеспечивается целостность 

педагогического процесса. 

Эффективность коррекционной (логопедической) работы в детском саду 

определяется чёткой организацией деятельности детей в период их пребывания в 

детском саду, правильным распределением нагрузки в течение дня, координацией и 

преемственностью в работе всех субъектов коррекционного процесса: родителей, 

воспитателей, музыкального руководителя, инструктора по физической культуре, 

педагога- психолога, учителя-логопеда, медицинского работника образовательного 

учреждения. 

Основная общеобразовательная программа детского сада обеспечивает 

разностороннее воспитание, обучение и развитие детей в возрасте от 2 до 7 лет с 

учетом их возрастных и индивидуальных особенностей. Она охватывает все основные 

моменты жизнедеятельности детей с учетом всех видов детской деятельности в 

каждом возрастном периоде: организация режима пребывания детей в учреждении, 

содержание психолого-педагогической работы по освоению образовательных 

областей, содержание коррекционной работы, систему мониторинга достижений 

детьми планируемых результатов, связанные с планированием текущей 

педагогической деятельностью. Формы организации образовательного процесса 

соответствуют поставленным задачам. 

Основная общеобразовательная программа ориентирована на реализацию 

современных, эффективных методов воспитания, способствующих повышению 

мотивации образовательной деятельности и обучению дошкольников, направленных 

на развитие индивидуальных качеств личности ребенка, на его всестороннее развитие. 

- Приобщение детей к общечеловеческим ценностям 

- Взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития ребенка. 
 

2. Анализ результатов деятельности ДОУ. 

На 1 января  2023  учебного года в детском саду функционируют 13 групп,  число 

воспитанников  240  в возрасте от 2-х до 7 лет.     

Возраст 

детей 
Наименование групп 

Кол-во 

детей 

2-3 года 1 младшая группа «А»    19 

2-3 года 1 младшая группа «Б»    19 

3-4 года 2 младшая группа «А» 25 

3-4 года 2 младшая группа « Б» 20 
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4-5 лет средняя группа «В» 13 

4-5 лет средняя группа «А» 20 

4-5 лет средняя группа « Б» 19 

5-6 лет старшая логопедическая группа 14 

5-6 лет старшая группа  «А» 18 
5-6 лет Старшая группа «Ь» 19 
6-7 лет подготовительная к школе логопедическая группа  16 

6-7 лет 
Подготовительная к школе группа « А» 

17 

6-7 лет 
Подготовительная к школе группа «Б» 
 

  21 

  Всего детей:       240 

           

 

          Социальный статус семей воспитанников  на 01.01.2023:  
    

 

  Критерии Количество  

Общее количество детей 240 из них, проживающие в: 

полной семье 115 

неполной семье 57 

многодетной семье 68 

 

 

 

Социальными заказчиками деятельности учреждения являются в первую очередь родители 

воспитанников. Поэтому коллектив учреждения пытается создать доброжелательную, 

психологически комфортную атмосферу, в основе которой лежит определенная система 

взаимодействия с родителями, взаимопонимание и сотрудничество. 

      Деятельность ДОУ по работе с семьями воспитанников следует направить на конструктивное 

сотрудничество, расширение спектра форм взаимодействия, на повышение компетентности 

родителей в вопросах психолого-педагогического сопровождения, заинтересованности в успехах 

своих детей и стремлении помочь ДОУ в создании необходимых условий для сохранения психолого-

педагогического благополучия ребёнка в ДОУ. 

       В дошкольном учреждении существуют возможности организации консультативной помощи, 

совместных досугов, творческих проектов, выставок, спортивных мероприятий, праздников, 

традиций. 

        Таким образом, деятельность ДОУ по взаимодействию с семьей необходимо направить на 

оказание помощи семье в воспитании ребёнка по следующим направлениям: 

1. Мероприятия ДОУ с родителями с целью повышения их компетенции в разных вопросах, 

пропаганды здорового образа жизни, популяризации физкультуры: дни открытых дверей, 

консультации;  

2. Мероприятия ДОУ, объединяющие родителей и детей с целью укрепления института семьи, 

возрождение и сохранение духовно- нравственных ценностей семейных отношений, 

стремление лучше узнать ребёнка, наладить содержательное общение: совместные 

мероприятия, праздники, экскурсии; 

3. Мероприятия с семьёй, используемые в работе ДОУ с целью повышения инициативности и 

заинтересованности родителей: совместные творческие выставки, проекты, выставки по 

увлечениям ребёнка, мастер - классы, пропагандирование традиций семьи, опыта лучшего 

семейного воспитания (фотовыставки, альбомы «Моя семья»), домашнее коллекционирование 

с презентациями в группе и др. 
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2.1.Проблемный анализ деятельности ДОУ и потенциальных возможностей перехода на 

современную модель дошкольного образования 

 

Физическое развитие 

      Охрана жизни и укрепление здоровья детей, их своевременное психическое и физическое 

развитие — одно из направлений в работе МБДОУД/с № 49. Педагоги убеждены: здоровье, 

физическое развитие ребенка — это тот фундамент, на котором должны строиться все 

остальные виды деятельности в детском саду. 

      Сотрудники ДОУ особое внимание уделяли использованию здоровьесберегающих 

технологий, проводили традиционные и нетрадиционные формы работы: физкультурные 

занятия, утреннюю гимнастику и гимнастику после сна, закаливание, спортивные праздники и 

развлечения. В арсенале педагогов использование таких нетрадиционных видов работы, 

оздоровительный бег, игропластика, пальчиковая гимнастика, музыкально-ритмические 

упражнения, дыхательная гимнастика, психогимнастика, сказкотерапия, использование 

«Дорожек здоровья». Традиционными стало проведение в детском саду «Дней здоровья». 

Следует отметить необходимость включение в оздоровительную работу современных 

технологий, направленных на оздоровление дошкольников.  

      В ДОУ ведется постоянный мониторинг здоровья и физического развития детей. 

Сбор информации и наблюдения за каждым ребенком помогают правильно подобрать формы 

работы: щадящее закаливание, щадящий режим, посещение детского сада по гибкому 

графику, согласованному с родителями, дифференцированный подход к ребенку при 

проведении физкультурных занятий. В результате таких проводимых нами мероприятий 

отмечается снижение заболеваемости в детском саду.  

          Медицинская сестра внимательно отслеживают динамику здоровья каждого ребенка. 

Педагоги стараются сформировать у детей систему ценностей здорового образа жизни, 

развивать навыки личной гигиены. 

Анализ результатов показывает достаточно стабильную картину физического развития 

воспитанников: 

- уровень овладения основными движениями и физическими качествами соответствует 

возрастным нормам; 

- наблюдается положительная динамика в овладении детьми бегом, прыжками, метанием; 

- приобретение умений выполнять игровые действия и упражнения из подвижных игр разной 

функциональной направленности; 

- в процессе игровой и соревновательной деятельности сформированы навыки коллективного 

общения и взаимодействия. 

  Разработанный комплекс мероприятий успешно применяют педагоги в течение года. В 

детском саду  уровень физического развития детей стал значительно выше, снизился процент  

заболеваемости, но незначительно ( 10).
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     По результатам отчетного  2021- 2022г. следует сделать вывод, что в дальнейшей работе 

необходимо  продолжать уделять  внимания вопросам организации оздоровления, 

закаливания. Следовательно, задача по укреплению здоровья детей и снижение 

заболеваемости  остается  для нас актуальной.    

Проблемное поле:  положительная динамика укрепления здоровья воспитанников 

существует, но она недостаточна, для того чтобы говорить об эффективной системе 

здоровьесбережения в ДОУ, позволяющей спрогнозировать и предупредить детскую 

заболеваемость. 

  Физкультурно-оздоровительная работа учреждения ведется в системе, но требует 

продолжения работа:  

- по развитию здоровьесберегающих технологий в деятельности ДОУ. 

      - по взаимодействию с социумом в вопросах поддержания и укрепления здоровья всех 

участников образовательного процесса. 

 

2.2.Анализ результатов в освоении программы 

        Анализ результатов в освоении программы по разделам отражает положительную 

динамику во всех разделах программы. В познавательном развитии воспитанников 

отмечается значительное накопление информационного багажа об окружающем мире, 

осмысление понятий о знаках, символах, времени. У детей старшего дошкольного возраста 

достаточно хорошо развита познавательная активность, логические операции (сравнение, 

анализ, обобщение, классификация). В познавательном арсенале детей имеются различные 

средства и способы познания окружающего мира (познавательная литература, наблюдения, 

опыты, игры- экспериментирования). Хорошему освоению знаний способствует организация 

непосредственно образовательной деятельности с использование разнообразных форм и 

видов детской деятельности: развивающие игры, игры-экспериментирования, совместная 

деятельность педагогов с детьми, создание предметно- развивающей среды. 

      В формировании математических представлений можно отметить, что у детей имеются 

элементарные знания о числах, геометрических фигурах, пространственных и временных 

представлениях. 

 

       Дети умеют классифицировать, используют обобщающие понятия, ориентируются в 

пространстве и на плоскости. Достаточно высокому освоению раздела способствовало 

использование элементов продуктивной деятельности на занятиях, активных игровых 

приёмов, наглядных образных персонажей. 

       Хорошему результату в игровой деятельности, социально-нравственном развитии 

способствует целенаправленная работа по раскрытию перед детьми мотивов человеческой 

деятельности: познания, помощи другим, созидания через разрешение проблемных игровых 

ситуаций, ролевых диалогов, театрализации, сюжетно-ролевых игр, чтение художественных 

произведений, бесед и рассуждений с выводом нравственных уроков. 

       Уровень освоения программы образовательной области «Речевое развитие» показывает 

недостаточно высокие результаты. Остается значительное количество воспитанников с 

проблемами в звукопроизношении вследствие отсутствия возможности получить 

квалифицированную помощь от логопеда. Также наблюдается несистематическая работа 

педагогов по обогащению речи детей в разнообразных учебных и бытовых ситуациях, 

использование словотворчества детей в придумывании рассказов, сказок, небылиц, что 

отражается на недостаточно высоком уровне развития связной речи у воспитанников. 

        Уровень освоения программы Образовательной области «Художественно-эстетическое 

развитие» - «Конструирование и ручной труд» показывает хорошие результаты. 

Поставленные в программе задачи по конструированию реализовывались в организованной 

совместной деятельности, позволяющей развивать у детей фантазию, воображение, 

сенсорные навыки, самостоятельную творческую деятельность. 

  

        Использование игровых форм и методов обучения позволяли не только закреплять 

полученные знания в специально отведённое время, но и широко применять эти знания 
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детьми в повседневных обучающих ситуациях режимных моментов, сюжетных играх, в 

создании самостоятельных построек. 

       Навыки и умения детей по изобразительной деятельности показывают стабильные 

результаты. Следует отметить динамику в развитии композиционных умений, умения 

самостоятельно определять замысел и сохранять его на протяжении всей работы. Дети 

достаточно хорошо передают доступными выразительными средствами настроение и, 

характерные признаки образов, с интересом используют нетрадиционные материалы. 

Воспитанники проявляют инициативу в самостоятельном выборе разных способов в 

создании выразительного образа (обрывание, выщипывание, сминание бумажной формы). 

Дети овладели способами симметричного, силуэтного вырезания, вырезания из бумаги 

ленточным способом. В работах воспитанников прослеживается использование различных 

приёмов, направленных на творческое самовыражение. 

        Однако следует отметить незначительное количество детей с низким уровнем усвоения 

программы: в 2021-2022 учебном году - 2.%. Немаловажным условием успешного освоения 

программы является систематическое посещение детьми занятий. Длительное отсутствие 

детей по болезни, отпуска, домашнего режима является также причиной недостаточного 

высокого уровня освоения знаний по разделам программы. 

     Анализ уровня готовности детей подготовительной группы к обучению в школе. 

Готовность к школе в современных условиях рассматривается, прежде всего, как готовность 

к школьному обучению или учебной деятельности. Этот подход обоснован взглядом на 

проблему со стороны периодизации психического развития ребёнка и смены ведущих видов 

деятельности.  

      Психологическая готовность к обучению в школе рассматривается на современном этапе 

развития психологии как комплексная характеристика ребёнка, в которой раскрываются 

уровни развития психологических качеств, являющихся наиболее важными предпосылками 

для нормального включения в новую социальную среду и для формирования учебной 

деятельности. 

       Кроме развития познавательных процессов: восприятия, внимания, воображения, 

памяти, мышления и речи, в психологическую готовность к школе входят сформированные 

личностные особенности. К поступлению в школу у ребёнка должны быть развиты 

самоконтроль, трудовые умения и навыки, умение общаться с людьми, ролевое поведение. 

Для того чтобы ребёнок был готов к обучению и усвоению знаний, необходимо, чтобы 

каждая из названных характеристик была у него достаточно развита, в том числе и уровень 

развития речи. 

 

3.Особенности образовательного процесса  в ДОУ. 

 

Содержание образовательного процесса  выстроено  с учетом ФГОС дошкольного 

образования, ФОП ДО , особенностей  образовательного учреждения, региона и 

муниципального образования,  образовательных потребностей и запросов родителей 

воспитанников. Определяет цель, задачи, планируемые результаты, содержание и 

организацию образовательного процесса на ступени  дошкольного образования. Она 

охватывает все основные моменты жизнедеятельности детей. 

Программа сформирована как программа психолого-педагогической поддержки 

позитивной социализации и индивидуализации, развития личности детей дошкольного 

возраста и определяет комплекс основных характеристик дошкольного образования (объем, 

содержание и планируемые результаты в виде целевых ориентиров дошкольного 

образования). 

Образовательный процесс в детском саду строится, прежде всего, на индивидуальном 

подходе к детям, создании благоприятного микроклимата в группе на основе интересного 

диалогического общения. 

   В Учреждении проводятся следующие виды непосредственно организованной 

деятельности, согласно каждой возрастной группе: 

1. Социально- коммуникативное развитие 

2. Познавательное развитие 
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3. Речевое развитие 

4. Художественно- эстетическое развитие 

5. Физическое развитие.   

           Благодаря четкому планированию и  контролю, в детском саду  хорошо отработана 

система  воспитательно-образовательной работы, разумно дополняемая коррекционно-

воспитательной работой. 

  Этому способствует взаимосвязь всех специалистов Учреждения: воспитателей, 

музыкальных руководителей, психолога,  медицинских работников, инструктора по 

физкультуре, логопедов.             

       Расписание образовательной деятельности составлено с учетом психофизических 

возможностей детей и обеспечивает взаимосвязь с повседневной жизнью детей в детском 

саду. 

Важнейшими показателями, влияющими на результативность педагогического 

процесса, являются условия его организации. Главным условием являются человеческие 

ресурсы, а именно педагогические кадры Учреждения. ДОУ кадрами полностью 

укомплектовано. Повышение уровня квалификации обеспечивается участием педагогов в 

методических объединениях, конкурсах, через курсы повышения квалификации, 

самообразование, развитие педагогического опыта. 

  Важнейшей характеристикой ДОУ является социально-психологический климат в 

коллективе. В настоящее время сформирован коллектив единомышленников с 

благоприятным психологическим климатом, способствующим нормальному  процессу 

решения стоящих перед коллективом задач. В ДОУ создалась атмосфера  педагогического 

оптимизма и  ориентация  на успех.   

      Педагогов Учреждения отличает творческий подход к работе, инициативность, 

доброжелательность, демократичность в общении, открытость. 

В группах  игровое оборудование расположено по тематическому принципу для того, 

чтобы ребёнок мог самостоятельно выбрать себе занятие по душе. Для развития 

конструктивной деятельности дошкольников в группе имеются наборы мягких модулей, 

крупного и мелкого строительного материала,  различные виды конструкторов. 

Педагогами   заготавливается природный и бросовый материал для художественного 

конструирования. Для развития у детей естественнонаучных представлений в группе 

оборудованы центры развития. Воспитателями эстетично оборудованы уголки природы, в  

которых представлены: календарь природы, стенд «Времена года», альбомы по сезонам,  

различные виды комнатных растений, за которыми охотно ухаживают дети под 

руководством воспитателя. 

Нравственно-патриотическое воспитание осуществляется с младшего возраста. На 

занятиях детей знакомят с родным краем. В группах имеются флаг, герб Российской 

Федерации.  

На  игровых  участках созданы необходимые условия для физического развития 

детей, он оснащен  спортивным оборудованием: лестница,  качели, горка, песочница. 

Методический кабинет ДОУ укомплектован методической литературой по всем 

направлениям.  Приобретено много методической  и  познавательной литературы в помощь 

воспитателю. Программно-методическое обеспечение педагогического  процесса 

направлено на выполнение  Федеральных  государственных образовательных  стандартов 

дошкольного образования, что связано с использованием программ и технологий, 

обеспечивающих гармоничное развитие ребёнка, ориентацию на удовлетворение 

социального заказа. 

В целом, условия, созданные  в детском саду, способствуют воспитанию у детей 

эстетического вкуса и направлены  на то, чтобы каждый ребёнок чувствовал себя комфортно 

и защищённо. 

  Воспитатели и специалисты Учреждения эффективно используют в работе 

дидактические и развивающие игры, игровые приемы и упражнения, умственные и речевые 

логические задачи.  Умственное воспитание детей предусматривает развитие их мышления и 

речи.  
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  Приветствуется  проведение интегрированных занятий с участием различных 

специалистов, что способствует более быстрой динамике развития всех психических 

функций ребенка. 

  Главным в работе педагогического коллектива является психологическая поддержка 

ребенка, понимание его интересов, проблем и желаний, учет психофизических особенностей 

каждого воспитанника, его настроения в данный момент, защита прав ребенка и выполнение 

всех положений Конвенции о правах ребенка. 

       В соответствии с основной образовательной Программой Учреждения была 

дополнена и переоборудована  предметно - развивающая среда в группах. В период 

учебного процесса педагогический  коллектив накапливал и приобретал программный и 

дидактический материал, что позволило педагогам добиться в учебно-воспитательном 

процессе нужных результатов.Опираясь на результаты диагностики, можно сказать, что 

основная образовательная Программа Учреждения осваивается с учетом возрастных 

требований. Но наблюдается недостаточный уровень в реализации образовательной области 

«Познание», а именно познавательно-исследовательская деятельность. Дети больше 

работают по образцу, воспитателем  недостаточно применяется в непосредственной 

образовательной деятельности опытно-экспериментальная деятельность. Необходимо 

уделить педагогическому коллективу внимание на НОД по художественному творчеству, 

конструированию,  и по формированию элементарных математических представлений.  

Проведённый анализ результатов педагогической деятельности коллектива Учреждения  

показал, что вывод их на должный уровень во многом зависит от содержания, технологий и 

организации учебно-воспитательного процесса. 

   Развивающее обучение в новой модели образовательного пространства предлагает 

использование новых программ и технологий, которые предусматривают не просто усвоение 

нового содержания, а такую организацию познавательной деятельности детей, которая 

обеспечивает ребёнку новые достижения и продвижения в развитии.  

   Проблемное поле: 

В связи с введением в образовательный процесс  новых форм работы по инновационной 

программе, необходимо повышать уровень квалификации педагогического персонала 

учреждения для более качественного планирования и организации образовательного  

процесса, для  получения максимально возможных образовательных результатов. 

Проблемное поле: содержание предметно - развивающей среды в группах недостаточно 

отвечает потребностям современных детей, необходимо постоянно улучшать  материальную 

базу Учреждения. 

 

  

 

 

4. Концепция Программы развития ДОУ. 

 

         Основной  целью  Программы развития является создание в Учреждении системы 

интегративного образования, реализующего право каждого ребенка на качественное и 

доступное образование.  А так же  создание условий, обеспечивающих высокое качество 

результатов образовательной деятельности по формированию ключевых компетенций 

дошкольников, опираясь на личностно-ориентированную модель  взаимодействия взрослого 

и ребёнка с учётом его психофизиологических особенностей, индивидуальных способностей 

и развитие творческого потенциала. 

         Ценность инновационного характера современного дошкольного образования и 

Программы развития Учреждения направлена на сохранение позитивных достижений ДОУ. 

Внедрение современных педагогических технологий, в том числе информационно-

коммуникационных, обеспечение личностно – ориентированной модели организации 

педагогического процесса, позволяющих ребёнку успешно адаптироваться и удачно 

реализовать себя в подвижном социуме, развитие его социальных компетенций в условиях 

интеграции усилий семьи и ДОУ. 
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           Вместе с тем инновационный характер преобразования означает исследовательский 

подход к достигнутым результатам в деятельности ДОУ, соответствие потребностям 

современного информационного общества в максимальном развитии способностей ребёнка. 

           В связи с этим, результатом воспитания и образования дошкольника должны стать 

сформированные у ребёнка ключевые компетенции: 

Коммуникативная – умение общаться с целью быть понятым 

Социальная – умение жить и заниматься вместе с другими детьми, близкими 

Информационная – владение умением систематизировать и «сворачивать» информацию, 

работать с разными видами информации 

Продуктивная – умение планировать, доводить начатое до конца, способствовать созданию 

собственного продукта (рисунка, поделки, постройки) 

Нравственная – готовность, способность и потребность жить в обществе по общепринятым 

нормам и правилам 

Физическая – готовность, способность и потребность в здоровом образе жизни. 

           Ценность качества образовательного процесса для ДОУ  напрямую связано с 

ценностью ребёнка. Стремление простроить образовательный процесс в соответствии с 

индивидуальными потребностями и возможностями ребёнка означает с одной стороны – 

бережное отношение к ребёнку (его здоровью, его интересам, его возможностям), с другой 

стороны профессиональное создание  оптимальных условий  для его развития в 

воспитательно-образовательном процессе. 

Исходя из всего вышесказанного,  концептуальными направлениями развития деятельности 

МБДОУ  Д/с № 49 служат: 

 качество образования   

 здоровье  

 сотрудничество  

 

Основные принципы, которыми будем руководствоваться,  

выстраивая  деятельность ДОУ: 

 

принцип системности – целостный подход, взаимодействие  всех направлений и звеньев на 

достижение оптимального результата – развития личности ребенка; 

принцип развивающего образования опирается на «зону ближайшего развития» и 

предполагает использование новейших технологий и методик; 

принцип индивидуализации и дифференциации предполагает учет субъективного опыта, 

индивидуальных предпочтений, склонностей, интересов и способностей детей и взрослых; 

принцип  гумманизации – основывается на усилении внимания к личности каждого 

воспитанника как высшей ценности общества, установке на формирование гражданина с 

полноценным познавательно – речевыми, моральными и физическими качествами, создании 

максимально благоприятных условий для развития его творческой индивидуальности; 

принцип  увлекательности – является одним из важнейших. Весь образовательный материал 

интересен детям, доступен и подается в игровой форме; 

принцип вариативности предполагает разнообразие содержания, форм и методов с учетом 

целей развития и педагогической поддержки каждого ребенка; 

принцип инновационности  – определяет постоянный поиск и выбор идей, наиболее 

оптимальных программ, технологий и форм работы; 

принцип активности – предполагает освоение ребенком программы через собственную 

деятельность под  руководством взрослого. 

              Образ будущего ДОУ -  это Учреждение, где ребенок реализует свое право на 

индивидуальное развитие в соответствии со своими потребностями, возможностями и 

способностями. Педагоги развивают свои профессиональные и личностные качества; 

руководитель обеспечивает успех деятельности детей и педагогов; коллектив работает в 

творческом поисковом режиме, основываясь на гуманных отношениях партнерского 

сотрудничества.  
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  Основной структурной единицей в процессе развития ДОУ выступает 

взаимодействие участников образовательных отношений в системе «педагог- ребенок- 

родитель».  

 Родители формируют социальный заказ на уровне общественной потребности.  

 Воспитатели являются непосредственным реализатором образовательных 

услуг на уровне государства.  

 Дети выступают как потребители оказываемых ДОУ услуг по обучению и 

воспитанию, развитию личности. 

              Для того, чтобы педагоги могли эффективно осуществлять взаимодействие с семьей, 

необходимо повышение их правовой и психолого-педагогической культуры, формирование 

гуманистических взглядов на процесс образования, а также профессиональные умения 

контактировать с родителями.  

  Таким образом, цель  разработки данной концепции Программы развития ДОУ 

заключается в том, чтобы способствовать организации комфортного и эффективного 

процесса образования детей дошкольного возраста, содействовать всестороннему развитию 

ребёнка на протяжении всего пребывания в детском саду. 

 

 

5.  Стратегия развития ДОУ. 

          

Основные направления по реализации программы развития 
 

Стратегия развития учреждения рассчитана на период до 2024 года. Стратегия 

определяет совокупность реализации приоритетных направлений, ориентированных на 

развитие Учреждения. Эти направления сформулированы  в  программе «От рождения до 

школы» «Качество образования», «Здоровье», «Сотрудничество»  обеспечивающих участие в 

реализации программы коллектива детского сада, родителей воспитанников, социума. 

Программы  взаимосвязаны между собой стратегической целью и отражают 

последовательность тактических мероприятий.  

Создание условий в ДОУ для реализации ФГОС. 

 

Целевая программа:  «Качество образования» 

 

    Проблема: наличие противоречий между содержанием современного педагогического 

образования, требованиями предъявляемыми социумом к личности и уровнем 

профессиональной компетентности педагога. Необходимость разработки мероприятий, 

направленных на повышение квалификации педагогов.   

  Цель: Совершенствование образовательной деятельности  ДОУ через овладение 

современными программами и технологиями, обеспечивающими целостное развитие  

ребенка-дошкольника. Соответствие уровня и качества подготовки выпускников  ДОУ 

требованиям федеральных государственных образовательных стандартов. 

Задачи: 

 Создание системы интегративного образования, реализующего право каждого 

ребенка на качественное  и доступное образование 

 Поэтапное обновление ООП в соответствии с ФГОС и социальным заказом 

родителей.  

 Обновление предметно-развивающей среды ДОО, способствующей реализации 

нового содержания  и достижению новых образовательных результатов. 

 Активное внедрение ИКТ  в образовательный и управленческий процесс. 

 

План действий по реализации программы «Качество образования» 

 

 Направления работы  Система мероприятий срок ответственный 

Организационно-подготовительный этап /2023 год/ 

Совершенствование Организация работы творческой 2023 Воспи-
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образовательной программы 

( в соответствии с ФГОС) 

группы по корректировке 

Программы 

татели 

Приведение в соответствие с 

современными требованиями 

нормативно-правового, 

материально-технического, 

финансового, кадрового, 

мотивационного 

компонентов ресурсного 

обеспечения 

образовательной 

деятельности 

-Разработка и корректировка 

локальных актов, 

обеспечивающих реализацию 

программы развития 

-разработка проекта обновления 

учебно-материальной базы 

образовательной деятельности 

(создание творческой группы) 

-Составление (корректировка) 

плана графика курсовой 

подготовки  педагогов  на 2023-

2024 гг 

Постоянно 

 

 

 

 

2023 

 

 

2024 

 

 

Заведую

щий 

 

 

 

 

 

 

Ст.воспи

таль 

 

 

 

 

Совершенствование системы 

планирования (календарного, 

перспективного в 

соответствии с реализуемой 

ООП, разработка рабочих 

программ педагога) 

-Комплекс методических 

мероприятий для педагогов по 

организации планирования 

образовательной деятельности   

-сбор необходимой информации 

2023-2026  

(согласно 

годового 

плана) 

 

 

 

Старши

й 

воспитат

ель 

Ориентация педагогов на 

приоритет самостоятельной 

деятельности ребенка, 

использование 

инновационных программ и 

технологий. Разработка 

методического 

сопровождения по 

внедрению проектной 

деятельности и 

интегрированного подхода к 

организации 

образовательного процесса. 

-Разработка комплекта 

методических материалов 

«Проектная деятельность» 

-Консультации и итоговые 

педсоветы, направленные на 

умение работать с проектами 

-разработка  и уточнение  

методических рекомендаций по 

планированию и проведению 

интегрированных занятий  

 

2023-2026 Старши

й 

воспитат

ель 

 Создание условий для 

расширения возможностей 

использования ИКТ          в 

процессе управления ДОУ и 

повышении качества 

образовательной 

деятельности  

-повышение квалификации 

педагогов   

-сбор необходимой информации 

2023-2026 Заведую

щий 

Старши

й 

воспитат

ель 

Развивающий  этап /2023-2025 годы 

Новый качественный 

уровень образовательной 

программы  учреждения, 

обеспечивающий 

обновленную модель 

образовательного 

пространства ДОУ 

-корректировка образовательной 

программы в соответствии с 

ФГОС дошкольного образования 

и с учетом ФОП ДО 

-формирование модели режима 

дня, недели, года с учетом 

обновленной модели 

образовательного пространства 

-разработка рабочих программ по 

образовательным областям 

2023-

2024 

Старший 

воспитатель 
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-Разработка примерного 

календарно- тематического 

планирования  

Совершенствование 

образовательной 

деятельности через 

овладение современными   

технологиями, 

обеспечивающими целостное 

развитие ребенка 

- использование  в 

образовательной деятельности 

современных развивающих 

технологий (изучение, 

внедрение, реализация в 

соответствии с 

индивидуальными планами 

педагогов) 

-индивидуализация и 

дифференциация 

образовательной  деятельности 

(разработка и   составление 

индивидуальных маршрутов 

развития воспитанников с ОВЗ)  

2023-

2025 

 

Воспитатели 

педагог- 

психолог, 

логопеды 

 

Обновление предметно- 

развивающей среды, 

способствующей реализации 

нового содержания  

дошкольного образования 

достижению новых 

образовательных результатов 

ДОУ 

-оборудование группового 

помещения развивающими 

пособиями, сюжетными 

игрушками, играми развивающей 

направленности; 

-пополнение  программно-

методического,  дидактического  

и диагностического 

сопровождения  образовательной 

программы 

 

 

Посто

янно 

по 

мере 

фина

нсиро

вания 

 

 

 

 

 

 

Заведующий 

воспитатели 

старший 

воспитатель 

 Повышение эффективности  

обучения, формирование 

целостности восприятия  

изучаемого материала за счет 

применения ИКТ в 

образовательной 

деятельности 

 

-Активное применение ИКТ в 

образовательной деятельности 

 

В 

течен

ие 

года 

 

 

 

 

Воспитатели 

Повышение 

профессионального уровня 

педагогических кадров в 

вопросах использования  в 

практике работы 

современных технологий 

дошкольного образования 

-курсовая подготовка 

-участие в работе ГМО 

-транслирование опыта работы 

через участие в конкурсах, 

публикацию на сайте ДОУ, 

проектную деятельность. 

 

посто

янно 

Старший 

воспитатель 

воспитатели 

 

Аналитико-информационный этап /2026 год/ 

 Оценка эффективности и 

совершенствование 

инновационной модели 

образовательного 

пространства, 

обеспечивающей новое 

качество образования  

  

-Отслеживание эффективности 

внедрения в практику работы 

современных педагогических 

технологий (система контроля; 

мониторинг детского развития и 

освоения образовательных 

программ; мониторинг 

удовлетворенности родителей 

качеством предоставляемых 

образовательных услуг) 

 В 

течен

ие 

всего 

отчет

н-ого 

перио

-да 

 

 

Заведующий 

 старший 

воспитатель 
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-Анализ эффективности 

внедрения в учреждении новой 

системы планирования, внесение 

необходимых корректив в планы 

образовательной деятельности  

-  мониторинг эффективности 

внедрения индивидуальных и 

дифференцированных маршрутов  

и программ 

 

-анализ реализации проекта 

обновления учебно-

материальной базы 

образовательной деятельности 

 

 

 

 

2023-

2026 

 

 

 

 

 

 

 

 

Персонифицированный учет 

деятельности педагогических 

кадров. Внедрение, 

совершенствование и 

распространение 

перспективного опыта 

-мониторинг актуального 

состояния кадровой обстановки в 

ДОУ (программа мониторинга, 

статистические данные) 

 - обобщение  и трансляция 

перспективного педагогического 

опыта, организации 

самостоятельной и совместной  

образовательной деятельности 

детей и педагогов (публикации ,  

на сайтах) 

Ежего

дно 

 

 

 

  

 

В 

течен

ие 

всего 

отчет

ного 

перио

-да 

 

Заведующий 

старший 

воспитатель 

Определение новых 

направлений развития 

-проведение проблемно-

ориентированного анализа 

деятельности ДОУ по реализации 

Программы развития 

-Публикация результатов и 

итогового заключения о 

реализации Программы 

развития(открытый 

информационно-аналитический 

отчет, сайт ДОУ) 

2026  Заведующий 

Старший 

воспитатель  

 

Прогнозируемый результат: 

 

- Обновление содержания образования в соответствии с современными требованиями 

общества и социальным заказом родителей.  

- Повышение качества образовательной деятельности. 

  

 Целевая программа: «Здоровье» 

 

   Проблема: Недостаточный уровень развития здоровьесберегающей среды в ДОУ. 

Средний уровень знаний и практических умений педагогов и родителей в области 

оздоровления ребенка и обеспечения его физического развития.                                 

 Цель: Совершенствование здоровьесберегающей  и здоровьеформирующей среды в ДОУ.                                                                                                                                            

Задачи: 
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 Обеспечить раннее формирование ориентации ценностей ЗОЖ у детей дошкольного 

возраста. 

 Обеспечить условия для полноценного физического развития детей в ДОУ. 

 Повысить  педагогическое мастерство и деловую квалификацию педагогов  по 

организации двигательной деятельности детей 

 Вооружить родителей психолого-педагогическими знаниями по воспитанию 

здорового и физически развитого ребенка 

 

 

План действий по реализации программы «Здоровье» 

  

 Направления работы  Система мероприятий срок ответств

енный 

Организационно- подготовительный этак 2023г. 

Создание условий для 

оптимизации деятельности по 

сохранению и укреплению 

здоровья  детей в детском саду, 

пропаганде ЗОЖ среди 

воспитанников их родителей 

 

-Разработка системы 

мероприятий, направленных на 

укрепление здоровья, снижение 

заболеваемости воспитанников  

 

2023 

 

 

 

Старший 

воспитат

ель 

 

                              Развивающий 

этап  

/2024-2025 годы/ 

Реализация системы 

мероприятий, направленных на 

укрепление здоровья, снижения 

заболеваемости воспитанников    

-

Интеграция  здоровьесберегаю

щих технологий  в 

образовательные области 

(интегрирование их в  

различные виды 

самостоятельной детской 

деятельности и совместной 

деятельности с педагогами). 

 -использование 

разнообразных форм 

организации двигательной 

активности детей; 

 

 

Посто-

янно 

 

 

 

 

Старший  

воспитат

ель 

Руководи

тель по 

физвоспи

танию 

 

Укрепление материально-

технической базы детского сада, 

совершенствование предметно-

развивающей  среды всех 

помещений ДОУ  с позиции 

здоровьесбережения. 

- замена и приобретение 

кухонной и столовой посуды 

- Приобретение комплектов 

белья 

- Приобретение мебели для 

групп   

- Оснащение ПРС 

дидактическими пособиями, 

отвечающими необходимым  

санитарно-гигиеническим 

требованиям и задачам, 

реализуемой ООП 

-приобретение детского 

спортивного оборудования  

для физкультурного зала  

 

 

Посто-

янно 

 по 

мере 

финан-

сирова

ния 

Заведую

щий 
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Повышение профессионального 

уровня всех категорий 

работников по вопросам охраны 

жизни и здоровья детей; 

- «Здоровьесберегающие 

технологии, их применение в 

рамках ФГОС» 

 

 

В 

течени

е всего 

отчет-

ного 

перио-

да 

Зам. зав. 

по АХЧ 

старший 

воспитат

ель 

 

Повышение педагогического 

мастерства и деловой 

квалификации педагогов по 

организации двигательной 

деятельности детей 

-комплекс методических 

мероприятий  (РМО, 

семинары –практикумы, 

открытые занятия и пр.) по 

организации двигательной 

деятельности детей и занятий 

физической культурой 

В 

течени

е всего 

отчет-

ного 

перио-

да 

Старший 

воспитат

ель 

 

Пропаганда среди семей 

воспитанников активной 

позиции по отношению к спорту 

и физическому воспитанию 

-совместные спортивные 

мероприятия (праздники,  

экскурсии и пр.) 

-организация консультативной 

помощи ( наглядная 

информация, фото с 

различных мероприятий и пр.) 

-пополнение материалами  на 

сайте детского сада страницы 

"ЗОЖ" 

В 

течени

е всего 

отчетн

ого 

период

а 

Старший  

 

воспитат

ель 

 

Аналитико-  информационный 

этап /2026 год/ 

Комплексная оценка 

эффективности 

здоровьесберегающей и 

здоровьеформирующей 

деятельности ДОУ 

-Анализ эффективности 

мероприятий, направленных 

на повышение компетентности 

педагогов и родителей в 

воспитании здорового и 

физически развитого ребенка 

(публикация ежегодного 

публичного доклада 

руководителя на сайте ДОУ) 

2026 Заведую

щий 

старший 

 

воспитат

ель 

 

Транслирование опыта работы 

дошкольного учреждения в 

вопросах приобщения детей и 

взрослых к культуре здоровья   

-проектная деятельность 

-публикации  о мероприятиях 

на сайте детского сада 

в 

течени

е всего 

отчет-

ного 

перио-

да 

Заведую

щий 

старший 

 

воспитат

ель 

 

Анализ эффективности работы 

по укреплению материально-

технической базы детского сада, 

совершенствованию предметно-

развивающей  среды всех 

помещений ДОУ  с позиции 

здоровьесбережения 

- Осуществление 

производственного контроля 

 

течени

е всего 

отчет-

ного 

перио-

да 

Заведую

щий 

 

 

 

 

 

Прогнозируемый результат: 
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 Создание безопасных условий для  жизни и здоровья участников образовательного 

процесса 

 Оснащение предметно-развивающей среды ДОУ оборудованием для развития 

двигательных навыков о проведения занятий физической культурой 

 формирование стойкой мотивации на поддержание здорового образа жизни в семье 

 Повышение педагогами своего профессионального уровня в вопросах 

здоровьесбережения и практических навыков в организации двигательной 

деятельности дошкольников 

 

Целевая программа:  «Сотрудничество» 

 

   Проблема:. при взаимодействии с семьей воспитанника не учитываются возможности и 

условия конкретных семей, их интересы.   Недостаточное количество родителей вовлечено в 

работу ДОУ. 

Цель:  партнерство педагогов и родителей в деятельности ДОУ, в основу которого 

заложены идеи гуманизации отношений, приоритет общечеловеческих ценностей с 

акцентом на личностно-деятельный подход. 

Задачи: 

 Создание благоприятных условий для повышения педагогической и психологической 

грамотности родителей в воспитании и образовании детей дошкольного возраста. 

  Повышение уровня знаний, умений и навыков воспитателей в области 

сотрудничества с семьей. 

 Изменение позиции родителей по отношению к деятельности  детского сада; 

 Привлечение родителей к активному участию в организации, планировании и 

контроле деятельности  ДОУ. 

 

План действий по реализации программы « Сотрудничество» 

 

 Направления 

работы  

Система мероприятий срок ответственный 

Организационно-подготовительный этап /2023 год/ 

Оценка 

актуального 

состояния работы с 

родителями 

(родители, имеющие 

детей дошкольного 

возраста, 

представители 

учреждений 

образования и 

здравоохранения). 

-Мониторинговые исследования 

степени удовлетворенности 

заинтересованного населения 

качеством образовательных услуг, 

предоставляемых ДОУ 

-Система контрольных мероприятий 

(внутриучрежденческий контроль) 

2023 Заведующий 

старший 

воспитатель 

 

 

Создание условий для 

совершенствова-ния 

системы 

взаимодействия с 

родителями  

-совершенствование нормативно-

правовой базы в соответствии с 

действующим законодательством 

- разработка совместных планов, 

проектов 

2023 Старший 

 воспитатель 

 

Развивающий этап /2023-2025 годы/ 

Развитие 

разнообразных, 

эмоционально-

насыщенных способов 

вовлечения родителей 

в жизнь детского сада  

( пока работа с 

-Разработка и реализация совместных 

планов, проектов.  

-Внедрение активных форм работы с 

семьей (мастер – классы, круглые 

столы, семинары-практикумы, 

консультации) 

-проведение общих и групповых 

 

2023-

2025 

Старший 

воспитатель 

воспитатели 
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родителями не в 

полном объеме в 

связи с ситуацией) 

родительских собраний по актуальным  

вопросам воспитания и образования 

детей 

-Организация совместных 

мероприятий : праздники и досуги, 

дни здоровья, выставки, конкурсы и 

пр. 

- Оформление информационных 

стендов для родителей в группах  и 

внесение на сайт образовательного 

учреждения информационного 

материала на актуальные темы 

Привлечение 

родительской 

общественности к 

реализации 

Программы развития 

и усиление роли 

родителей при 

решении важнейших 

вопросов обеспечения 

образовательного 

процесса  

 

-групповые родительские комитеты 

  

Создание имиджа 

ДОУ (рекламная 

деятельность) 

-обновление  стендов по 

информированию родителей о 

деятельности ДОУ 

-Дни открытых дверей (экскурсия по 

детскому саду;   просмотр открытых 

занятий; досугов). 

-Поддержка  сайта ДОУ 

постоя

нно 

Старший 

воспитатель 

 

Оценка эффективности и совершенствование инновационной модели взаимодействия с 

родителями 

 

 

 Мониторинг 

престижности 

дошкольного 

образовательного 

учреждения среди 

родителей с детьми 

дошкольного возраста 

Мониторинговые исследования 

степени удовлетворенности 

заинтересованного населения 

качеством образовательных услуг, 

предоставляемых ДОУ 

(анкетирование) 

 

Ежегод

-но 

Старший 

воспитатель 

воспитатели 

Прогнозируемый результат: 

 

 Активное включение родителей в воспитательно-образовательный процесс ДОУ:  

 сформированность интереса к сотрудничеству с детским садом;      

  повышение психолого – педагогической  культуры в вопросах воспитания детей;  

 установление единых педагогических позиций и требований ДОУ и семьи к 

воспитанию детей 

 повышение компетентности педагогов в организации взаимодействия с семьями 

воспитанников 

 

6. Управление Программой развития  

 

Для текущего управления реализацией Программы создана творческая группа из 

педагогов ДОУ по разработке и реализации Программы развития и целевых проектов.  

И.о. заведующего – Газзаева Ж.М.- руководитель группы. 
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Старший воспитатель : Прядкина А.Т. 

Педагоги: Бакалова М.В., Евтушенко  М.В., Даневич Л.А. 

Основными задачами творческой группы в ходе реализации Программы являются:  

 подготовка предложений по направлениям работы, по  формированию  перечня  

программных  мероприятий  на каждый год;  

 подготовка предложений по вопросам реализации Программы для рассмотрения на 

Педагогическом совете ;  

 выявление  содержательных  и  организационных  проблем  в  ходе  реализации 

Программы и разработка предложений по их решению.  

 разработка  и  апробация  предложений  по  механизмам  и  схемам    финансового 

обеспечения реализации Программы;  

 организация  и  проведение  мониторинга  результатов  реализации  программных 

мероприятий  по  каждому  направлению  работы;  

 организация и проведение оценки показателей результативности и эффективности 

программных  мероприятий; 

 принятие решения об участии в презентациях, конкурсах, экспертизе и т.п.  

 организация размещения в электронном виде на сайте информации  о  ходе  и  

результатах  реализации  Программы,  финансировании программных  мероприятий,  

привлечении  внебюджетных  средств,  проведении экспертиз и конкурсов. 
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1. Совершенствование и корректировка образовательного процесса в  

соответствии с ФГОС дошкольного образования при внедрении и 

реализации ФОП ДО 

 

Основные 

направления 

преобразований 

Мероприятия Срок  Исполнитель Результат 

Переход дошкольной организации на ФОП ДО. 

Организованно

- 

управленческое 

обеспечение 

Создать 

рабочую группу 

по внедрению 

ФОП ДО 

Февраль 

2023г. 

Заведующий, 

рабочая 

группа 

Приказ о 

создании 

рабочей группы 

Организовать и 

провести 

педагогические 

советы, 

посвященные 

вопросам 

подготовки к 

применению 

ФОП ДО 

Март, 

май, 

август 

2023 

Заведующий, 

рабочая 

группа 

Протоколы 

Нормативно-

правовое 

обеспечение 

Сформировать 

банк данных 

нормативно- 

правовых 

документов 

федерального, 

регионального, 

муниципальног

о уровней, 

обеспечивающ

их внедрение 

ФОП ДО 

Февраль

2023 

Рабочая 

группа 

Банк данных 

нормативно- 

правовых 

документов 

 Провести 

экспертизу 

локальных актов 

детского сада в 

сфере 

образования на 

соответствие 

требованиям 

ФОП 

Февраль- май 
2023 

Заведующий, 

рабочая 

группа 

Отчет и по 

необходимости 

проекты 

обновленных 

локальных актов 
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ДО 
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 Внести изменения 

в программу 

развития 

образовательной 

организации 

Август 

202 3 

Заведующий, 

рабочая 

группа 

Приказ о 

внесении 

изменений в 

программу 

развития 

образовательной 

организации. 

 Издать приказ об 

утверждении 

новой 

образовательной 

программы 

дошкольного 

образования в 

соответствии с 

ФОП ДО и 

использовании ее 

при 

осуществлении 

воспитательно- 

образовательной 

деятельности 

Август

2023 

Заведующий Приказ 

Кадровое 

обеспечение 

Проанализировать 

укомплектованност

ь штата для 

обеспечения 

применения ФОП 

ДО. Выявление 

кадровых 

дефицитов 

Март

-май 

2023 

Заведующий Аналитическая 

справка 

 Провести 

диагностику 

образовательных 

потребностей 

педагогических 

работников по 

вопросам перехода 

на ФОП ДО 

Март

2023 

Рабочая 

группа 

Справка, график 

повышения 

квалификации 

 Направить 

педагогических  

работников на 

прохождение  

Июнь 

2023 

Заведующий Приказ, 

документы о 

повышении 

квалификации 
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 обучения  по 

вопросам 

применения ФОП 

ДО 

   

Методическое 

обеспечение 

Разработать 

собственные и 

адаптировать для 

педколлектива 

методические 

материалы 

Мипросвещения 

по сопровождению 

реализации ФОП 

ДО, федеральной 

рабочей 

программы 

воспитания и 

федерального 

календарного 

плана 

воспитательной 

работы 

Апрель- 

август 

2023 

Рабочая 

группа (в 

рамках своей 

компетенции 

) 

Методические 

материалы. 

Информационное 

обеспечение 

Провести 

родительские 

собрания, 

посвященные 

применению ФОП 

ДО 

Апрель- 

август 

2023 

Воспитатели Протоколы 

Разместить ФОП 

ДО на сайте 

детского сада  

Сентяб

рь 

2023 

Ответственн

ый за сайт 

Информация на 

сайтеДОУ 

Оформить и 

регулярно 

обновлять 

информационный 

стенд по вопросам 

применения ФОП 

В 

Течен

ие 

года 

Рабочая 

группа 

Информационный 

стенд  

 

 

2..Обеспечение эффективного функционирования и повышение профессиональной 

компетентности педагогических работников в соответствии с требованиями ФГОС 

ДО (в том числе в вопросах применения федеральной образовательной программы 

дошкольного образования)
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Составление плана-графика 

повышения квалификации 

педагогических работников в 

соответствии с 

профессиональными  

стандартами, 

В течение 

года 

Старший 
воспитатель 

 

Удостоверение 

о  прохождении 

КПК 

повышения квалификации 

педагогических работников по 

теме: 

«Работа в рамках ФГОС и 

ФОП: требования, 

инструменты и особенности 

организации 

Образовательного процесса» 

2023-2024г.г. Старший 
воспитатель 

Удостоверение 

о  прохождении 

КПК 

Активное участие 

педагогов в конкурсах 

муниципального и 

регионального уровня, в 

том числе конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

В течение 

года 

Заведующи

й, 

воспитател

и 

Сертифик

ат, диплом 

, грамота 

3.Модернизация развивающей предметно-пространственной среды и 

материально-технической базы организации согласно современным 

требованиям при внедрении ФОП в образовательный процесс. 

Оценка состояния 

РППС и  материально-

технической базы 

Сентябр

ь 2023г. 

 

Заведующ

ий 

Воспитате

ли,    зам зав. 

по АХЧ  

оформление 

аналитическ

ой  справки 

Определение объема финансовых 

расходов, необходимых для 

укрепления материально-

технического    

состояния ДОУ 

В течение 

года 

Заведующ

ий , зам. 

зав. по 

АХЧ 

План ПФХД 

Составление плана 

модернизации РППС и 

материально-

технической 

 базы 

В течение 

года 

Заведующ

ий 

Воспитате

ли , 

зам.зав. по 

АХЧ 

Утвержденн

ый  

план 
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Оснащение образовательного 

процесса учебными, игровыми, 

учебно-методическими комплектами, 

дидактическими пособиями и 

игрушками, в соответствии с ФГОС 

ДО и ФОП ДО, а также повышение 

благоустройства детских игровых 

площадок новыми игровыми 

постройками 

В 

течение 

года 

Заведующий , 

зам. зав. по 

АХЧ 

договор 

поставки и 

акт приема 

Приобретение нового 

современного дидактического 

оборудования для внедрения 

цифровых образовательных 

технологий в образовательное 

пространство ДОУ 

В 

течении 

года 

Заведующий , 

зам. зав. по 

АХЧ 

договор 

поставки и 

акт приема  

4.Повышение безопасности в ДОУ, в том числе усиление 

Антитеррористической защищенности объектов организации 

Определение основных 

положений проведения в 

детском саду работы по АТЗ, 

схемы управления, состава 

комиссий по внутренним 

проверкам, 

Способов контроля 

Июнь- 

Август 

2023 

заведующий приказы 

локальные 

нормативные 

акты детского 

сада 

Разработка плана 

мероприятий по исполнению 

ПП РФ от 02.08.2019 № 1006 

и плана действий при 

установлении уровней 

террористической опасности 

Июнь- 

Август 

2023 

заведующий утвержденные 

планы 

Разработка плана проведения 
тренировок по АТЗ 

Июнь- 
август 2023г 

заведующий Утвержденный 
план 



 


	Таблица № 1
	Таблица № 2
	Все педагоги прошли курсы в объеме 72 часа по внедрению ФОП ДО.
	В последние годы увеличилось количество детей с нарушениями речи, здоровья и поведения воспитанников. Для улучшения работы в данном направлении в детском саду  осуществляет свою деятельность ППк. Специалистами ДОУ разрабатываются индивидуаль...

